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В соответствии с Производственным планом Росстата на 2024 год проводится
федеральное статистическое наблюдение за состоянием условий труда. Для разработки
данных за 2023 год приказом Росстата от 31.07.2023 № 360 утверждена форма № 1-Т
(условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с
вредными и (или) опасными условиями труда» (код формы по ОКУД 0606004).

Объектами статистического наблюдения по форме № 1-Т (условия труда)
являются юридические лица (без субъектов малого предпринимательства) всех форм
собственности, основной вид экономической деятельности которых относится к
сельскому, лесному хозяйству, охоте, рыболовству и рыбоводству; добыче полезных
ископаемых; обрабатывающим производствам; обеспечению электрической энергией,
газом и паром; кондиционированию воздуха; водоснабжению; водоотведению,
организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений;
строительству; деятельности в области информации и связи.

При наличии у юридического лица обособленных подразделений форма
заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому
лицу без этих обособленных подразделений.

Заполненные формы предоставляются в территориальные органы Росстата по
месту фактического осуществления деятельности юридического лица (обособленного
подразделения).

В случае отсутствия наблюдаемого явления за отчетный период респондент
должен направить подписанный в установленном порядке отчет по форме
незаполненный значениями показателей («пустой» отчет по форме). Во всех
предоставляемых отчетах такого вида должен заполняться исключительно титульный
раздел формы, а в остальных разделах не должно указываться никаких значений
данных, в том числе нулевых и прочерков.

При заполнении формы № 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий
труда и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда»
работники, призванные по мобилизации и добровольцы на весь период прохождения



военной службы или оказания добровольного содействия Вооруженным Силам
Российской Федерации, в списочной численности по строке 01 не учитываются.

Лица, принятые по срочному договору на период отсутствия работника,
призванного по мобилизации или добровольно подписавшего контракт с
Вооруженными силами Российской Федерации, отражаются в отчетности аналогично
принятым на «декретные ставки», т.е. включаются в списочную численность и
отражаются по строке 01 формы № 1-Т (условия труда).

Срок предоставления сведений по форме № 1-Т (условия труда) – с 1-го
рабочего дня после отчетного периода по 22 января 2024 года.

XML-шаблон для предоставления статистической отчетности в электронном
виде размещен на официальном сайте Оренбургстата: https://56.rosstat.gov.ru в
рубрике Главная/ Респондентам/ Формы федерального статистического
наблюдения и формы бухгалтерской (финансовой) отчетности/ Альбом форм
федерального статистического наблюдения/ Поиск по формам/ 1-Т (условия
труда).

Предоставление отчетности осуществляется исключительно в электронной
форме с применением электронной подписи. Отчет необходимо заполнять только на
обновленных шаблонах, о чем следует удостовериться перед отправкой.
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